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Trauemde Eollegen

1204 2040

Bonn - Hat ein Mitarbeiter einen Trauerfall
zu beklagen, ist das fir Kollegen eine
heikles Thema. Sie sollten ihr Beileid
daher lieber wnter vier Augen und nicht in
grofer Runde aussprechen, rit der Etikette
-Trainer Horst Hanisch aus Bonn. Denn
womoglich michte der Betroffene die
sache lieber als rein private

Angelegenheit behandeln, die den Rest der
Belegschaft nichts angeht. Dann diirfte es

Soiwyierige D7 Witern en Koleges TauerT, soihs man B DPA] 3
mnar P roionm na e aras) ihm eher unangensehm sein, vor anderen
bei der Arbeit darauf angesprochen zu
werden.

Businese 3= uswal ist aber auch nicht dis richtige Devise. Denn gar nichts zu s3gen, kann in
solchen Situstionen ebenso unpassend wirken, Wie HKollegen sich werhalten soliten, hings
lztztlich dawvon sb, wie nahe sie dam Betroffenen stehan, =39t Hanisch. In jedem Fall ist beim
Hondolieren Zurkckhaltung angesagt. 5o st etwa die Machitage tabu, woran der Angehdnge
gestorben ist. Selbst wenn i ner 3us Anteilnzhme gestelit wird, kann das lzicht als Mewgier
missverstanden werden, Wsann der andere e will, wird er s schon erdhien”, erldutert Hanisch.
Auch passt es nicht, im Gegenzug ber Travsrfille in dar sigensn Verwandtschaft zu ezshlzn.
Dias wird den anderen nicht tristen”, erklirt Hanisch.
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