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Presse-Text zum: Team und Typ-Knigge 2100
Vom gigantischen Eierfall und vom tiickischen Honigsee

»Der geringste Mensch kann komplett sein, wenn er sich innerhalb der Grenzen seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten
bewegt."

Der hier zitierte Johann Wolfgang von Goethe, (1749 - 1832), hat das schon richtig in Worte gefasst: Jeder kann
komplett sein. Allerdings zeigt das Wort ,Grenzen' auf, dass hier etwas Einschrankendes in die Uberlegung gebracht
wird. Oder umgekehrt ausgedriickt: Werden die Grenzen niedergerissen, 6ffnen sich ganz andere Moéglichkeiten des
Austausches, des geistigen wie des materiellen Gewinns. Der Gedanke der Team-Arbeit drangt sich auf.

Der Mensch ist aber nun mal nicht als Team-Arbeiter geboren, sondern als Individuum. Im vorliegenden Buch wird
deshalb zuerst auf das Individuum eingegangen mit seinen eigenen und typischen Verhaltensmustern. ,Welch ein
Typ bin ich eigentlich?" Und ,Welch ein Typ ist der andere?" Lassen wir es zu, dass beide Typen mit ihren jeweiligen
Starken zusammenkommen, kann sich die Team-Arbeit entwickeln.

So haben wir in diesem Buch einen weiteren Schwerpunkt auf verschiedene Team-Modelle gelegt. Die Modelle sollen
helfen zu erlernen, wie Team-Work und die Entwicklung im Team funktioniert.

Den abschlieBenden und weiterhin wichtigen Teil in diesem Buch nimmt der Bereich der Team-Ubungen ein. So der
,Gigantische Eierfall', der ,Tlckische Honig-See', das ,Magische Dreieck' und andere mehr. Das theoretische Wissen
kann mithilfe dieser ausgesuchten Ubungen erlebt werden.

Es verknipft die angelesenen Theorien der Typologien nun mit der theoretischen Idee der Team-Modelle zur
praktischen, erfahrbaren und zielorientierten Zusammenarbeit im Team.

Beachten Sie hierzu immer auch die mdgliche Transfer-Leistung: Wie lasst sich das angelesene Wissen und die
erlebte Umsetzung auf die praktische Arbeit im Beruf oder in der Partnerschaft tbertragen?

Uberwinden Sie Ihre eigenen, von Ihnen selbst oder von der Gesellschaft gesteckten Grenzen! Verstarken Sie in
Ihrem sozialen Austausch den Team-Gedanken und profitieren Sie von der facettenreichen Vielfalt der menschlichen
Starken.

Viel Vergnligen und viel Erfolg bei der Arbeit positiv gemeinter Auseinandersetzungen zur eigenen Team-Entwicklung.
Und passen Sie auf, dass Sie sich nicht durch die verlockende SiiBe des Honig-Sees in den Abgrund ziehen lassen.
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2 & Horst Hanisch, Bonn, ist selbststandiger
KNIGGE Fachbuchautor, Coach und Dozent.
”b’ll \Im g Seine Trainingstatigkeit erstreckt sich unter
P R (e anderem auf die Bereiche Kommunikation,
'/. l EUAFAGE Persénlichkeits-Entfaltung, Soft Skills, Soziale
Ve \ I\ 3 Kompetenz und Knigge/Etikette/ Umgangsformen.

Seine Seminare finden im In- und Ausland statt.

/\ I /\ Er ist Autor zahlreicher Fachblcher, die in
1 1 | Deutschland und im Ausland erschienen sind.

e e Elw ol it ! Py anl Chowaliters Horst Hanisch veranstaltet Seminare zu Themen
wie ,Business-Etikette', ,Das wie ist man/frau
was?-Lehrmeni', ,Rhetorik, Prasentation und

Moderation', ,Outfit, Selbstbewusstes Auftreten,

Smalltalk’, ,Interkulturelle Kompetenz' und andere.
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